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Sehergonomische
Arbeitsplatzanalyse

Griin: Zusatzliche Betrachtungsgegenstande von 360°.

Die Sehergonomische Arbeitsplatzanalyse ist das erste ganzheitliche Praventions-
und BGM-Konzept, das Fehlzeiten in der Bildschirmarbeit effektiv reduziert.
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Mitarbeitergesundheit
ganzheitlich gedacht

Orientierende Optometische
Analyse Untersuchung Mangelhafte Beleuchtung, falsche Seh-

hilfen, Zwangshaltungen und weitere
bildschirmspezifische Arbeitsbedin-
gungen verursachen Fehlzeiten: Sie
fuhren zu Muskel-Skelett-Erkrankun-
Sensibili- gen, Augenleiden, Erschopfungssyn-
360’ sierung dromen und mehr. Dennoch bleibt
Musterbiiro & Empower- das Berufliche Sehen in den géingigen
THEnt BGM-Konzepten ein blinder Fleck.

Arbeitsplatz-
analyse
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Projektdesign

Kein Unternehmen gleicht dem anderen — unsere Projekte daher
auch nicht. Um das Angebot effizient zu gestalten, wird in einem
obligatorischen und kostenlosen Erstgesprach die individuelle
Fragestellung erortert. Auf Grundlage dessen wird das Projektziel
abgeleitet und ein Projektplan erstellt.

Projektbeispiel

Unternehmensgrofe:

1.200 Mitarbeiter an einem Standort.

Ergebnis des Clusterings:

U50-Mitarbeiter mit iiberwiegender Bildschirmtatigkeit (60 Mitarbeiter).
Projektziel:

Verringerung der Fehlzeiten zur Vermeidung personeller Engpasse in der
Administration durch Gestaltung des Arbeitsumfeldes.

Projektplan:
Orientierende Optometische

Analyse Untersuchung Tag1:  Orientierende Analyse

Tag 2-4: Optometrische Untersuchung

Tag 5-10: Sensibilisierung &
Empowerment, Integrative

D Sensibili- Arbeitsplatzanalyse
360 sierung
Musterbiiro & Empower-
ment

Auf das 360°-Musterbiiro wird verzichtet.

Arbeitsplatz-
analyse
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Modul 1
Orientierende Analyse

Arbeitsmedizinische Beurteilung der kurz-, mittel- und
langfristigen Gefahrdungspotenziale des Arbeitsortes.

Zeitaufwand: durchschnittlich 3 bis 4 Stunden pro Projektauftrag*

Modul 2
Optometrische Untersuchung

Das Sehvermadgen jedes Mitarbeiters wird umfangreich untersucht.

Dazu zahlen:

- Bestimmung des Sehvermaogens (Refraktionsverhdltnisse)
- Uberpriifung des Binokularsehens

- Eignungspriifung existierender Sehhilfen

- Identifizierung krankhafter Symptome

Zeitaufwand: durchschnittlich 1 bis 1,25 Stunden pro Mitarbeiter*

Bonuszahlungen an Arbeitgeber
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Ergebnis

* Qualifizierte
Risikobewertung.

- Aufbereitung der
Ergebnisse fiir
Module 3+4.

Ergebnis

- Dokumentation
des individuellen
Interventions-
bedarfs.

« Aufbereitung der
Ergebnisse fiir
Module 3+4.

* Als Goldstandard
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Modul 3
Sensibilisierung & Empowerment

Interaktiver Workshop in Kleingruppen von circa 6 Personen. Nur in

der Kleingruppe kann durch Interaktion tatsachlich der individuelle

Informationsbedarf erortert und gedeckt werden. Je nach Projektde-
sign werden die Inhalte abgestimmt.

Zeitaufwand: 1,5 bis 2 Stunden pro Kleingruppe*

Modul 4
Integrative Bildschirmarbeitsplatzanalyse

Mitarbeiter, Arbeitsort und Arbeitsmittel werden als ganzheitliches

System betrachtet und dieses wird entsprechend der Interdependen-

zen analysiert. Optimierungspotenziale werden identifiziert.

Hierzu zahlen:

« Ermittlung des arbeitsplatzspezifischen Sehvermdgens (Refraktions-

verhaltnisse)

- Identifizierung von auReren Faktoren, die sich nachteilig auf die
Sehergonomie des Arbeitsplatzes auswirken

* Monitor

* Beleuchtung

» Raumklima

* Beurteilung der Muskel-Skelett-Ergonomie

- Biiromobel

 Abstande zu Tastatur, Maus, Telefon etc.

Zeitaufwand: durchschnittlich 1 bis 1,25 Stunden pro Mitarbeiter*

Return on Prevention

* Als Goldstandard
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Ergebnis

Befahigung der
Mitarbeiter,
Verantwortung fiir
die eigene Gesund-
heit am Arbeitsplatz
zu iibernehmen.

Ergebnisse

« Formulierung der
arbeitsplatzspezi-
fischen Handlungs-
empfehlungen unter
Beriicksichtigung
der Ergebnisse
vorangegangener
Module.

* 360°-Zertifikat.
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Modul 5:
360°-Musterbiiro

Wie sieht ein optimal beleuchtetes und arrangiertes Biiro aus?
Wir geben eine individuelle Empfehlung, wie ein 360°-Musterbliro vor
Ort aussehen kann.

Zeitaufwand: bis zu 4 Stunden*

Dariiber hinaus sind wir dank unserer guten Vernetzung in der Be-
leuchtungs- und Biiromittelindustrie in der Lage, das 360°-Muster-
biiro als ,State of the Art“ einzurichten.

Der Zeitaufwand wird projektbezogen ermittelt.

Wolfgang Schmidt

Geschaftsfuhrer der Berufsgenossenschaft fur
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege Dresden:
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Ergebnis

Hier konnen
Fiihrungskrafte,
Arbeitsmediziner
und die Mitarbeiter
Riickschliisse fiir
die eigenen, evtl.
anderswo liegenden
Arbeitsorte ziehen
und entsprechende
Gestaltungen
vornehmen.

Honorar

Die Experten fiir berufliches Sehen fiihren die Sehergonomische Arbeitsplatzanalyse
zu einem Tagessatz von 760 Euro inklusive MwSt. durch.

* Als Goldstandard
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Thre Ansprechpartner
g Bei Fragen rund um das regionale Angebot der
DeutSCh!.andwe:lter Experten von 360° stehen Ihnen kompetente An-
Durchbllck sprechpartner in Ihrer Nahe zur Verfiigung:

360° Diiren

Hans-Michael Heiser
Telefon: 02421 598-260
E-Mail: hm.heiser@360grad-experten.de

®Rostock
e 360° Halle
B:emen
Hannover Be.rlin Jorg Stemmler
° Magdeburg Telefon: 0345 1334-330
MUZSter o pietefeld ‘ E-Mail: j.stemmler@360grad-experten.de
E'Ssen Halls .Leipzig
Diiren  Siegen Erfurt, Dyesden
¢ Masserberg _ 360° Mainz
I:rankfurt am Main
Mainz  © Wiirzburg Henny Juchem

Telefon: 06131 784-88
E-Mail: h.juchem@360grad-experten.de

Miinchen
[ ]

360° Wiirzburg

Manfred Gerlinger
Telefon: 0931 9001-823
E-Mail: m.gerlinger@360grad-experten.de

Rundum informiert: Wir sind fir Sie da

Sie haben Fragen zu 360° oder unserem Angebot? Sie erreichen uns kostenfrei aus dem deutschen
Fest- und Mobilnetz unter 0800 360 360 4 von Montag bis Freitag 8:00 Uhr - 18:00 Uhr.
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Factsheet

56 Jahre Expertise Berufliches Sehen

Unser erster Standort fiir Berufliches Sehen wurde 1960 gegriindet. Seitdem sammeln
die Experten fiir Berufliches Sehen spezialisierte Kompetenzen, Kooperationen mit
Organisationen des offentlichen Rechts und zahlreiche Kontakte in der Arbeitswelt.

220 Experten an 20 Standorten

Dazu gehort ein interdisziplinares Team aus Optometristen, Medizinpadagogen,
IT-Spezialisten, Ingenieuren, Psychologen, Physiker und viele mehr, die das Spektrum des
Beruflichen Sehens abdecken.

5 0 O Assessments jahrlich

fiihren die Beteiligten in Ihren Hausern im Rahmen eines eigens entwickelten
Verfahrens zur Feststellung individueller Voraussetzungen und Einsatzmoglichkeiten von
Seheinschrankungen betroffener Menschen durch. So werden Perspektiven sowohl fiir
Unternehmen als auch fiir Mitarbeiter geschaffen.

4 O ° 0 O 0 erhaltene Arbeitskrafte

Mit zielgerichteten Qualifizierungen, Arbeitsplatzanalysen und -anpassungen haben
wir Uber 40.000 Arbeitskrafte im Arbeitsleben halten konnen — und starken somit den
Wirtschaftsstandort Deutschland nachhaltig.
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